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RATA 2016 -SEMINAARI 

YKSILÖN VAIKUTUS 
RAUTATIETURVALLISUUTEEN,  
ESISELVITYS 



RAUTATEILLÄ SATTUU JA TAPAHTUU 

• Rautatieturvallisuuspoikkeamia 
tapahtui n. 3300 vuonna 2014,  
yli 9 poikkeamaa päivässä.   

• Liikenneviraston poikkeamatilastoin-
nissa ei ole tarkasteltu poikkeamien 
taustalla olevia juurisyitä. 

• Myöskään inhimillisiä tekijöitä ei ole 
tunnistettu eikä tilastoitu. 

• Kaikessa toiminnassa, jossa ihminen 
on mukana, on myös inhmillinen tekijä 
osallisena. 
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MITÄ OVAT INHIMILLISET TEKIJÄT? 
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TURVALLISUUSKULTTUURIN TASO 
RAUTATIETOIMIJOILLA 

(DuPont) 

”En näe sitä minun 
tehtäväksi.” 

”Annan 
parannusehdotuksia 
jakoon enkä haudo 

niitä omassa 
päässäni.” ” Monesti hyvä 

tuuri on 
pelastanut.” 

”Tuntuu hankalalta 
mennä neuvomaan 

työntekijänä 
työntekijää.” 

”Omalla 
esimerkillä ja 

mahdollisuudella 
keskustella 
avoimesti 

turvallisesta työn 
tekemisestä.” 

”Pohtia 
ryhmässä 
keinoja 

toteuttaa töitä 
turvallisesti.” 



ESIMERKKITAPAUS 

Kiskopyöräkaivinkone ylitti ratatyöalueen 
rajana olleen opastimen ja oikosulki 

vaihdealueen eristysosuuden. 
Pitkän 

työvuoron 
aiheuttama 
väsymys 

Keskittymisen ja 
tarkkaavaisuuden 

puute 

Työmaan 
aikataulusta 

johtunut 
kiire 

Turvallisuussuunnitelmaan 
kirjattuja turvallisuus- ja 

suojaamistoimenpiteitä ei ollut 
toteutettu 

Alueella samaan aikaan 
useita työkoneita ja 

välineitä 

Työmaan 
aikataulusta 

johtunut 
kiire 

Inhimillisiä 
tekijöitä 

Muut 
tapahtumaan 

johtaneet 
tekijät 

? 

? 

? 

Eristysosuuden varautuminen esti kulkutien 
muodostamisen junalle. 

 



TILANNE RATARAKENTAMISESSA JA 
KUNNOSSAPIDOSSA TÄNÄÄN 

• Alihankinta ja henkilöstövuokrausfirmojen 
käyttö on lisääntynyt 

• Ulkomaalaisia toimijoita on tullut lisää 

• Erilaiset urakkamuodot ovat tulleet myös 
ratarakentamiseen 

• EU purkaa sääntelyä, vastuuta siirretään 
rataverkon haltijoille ja rautatieliikenteen 
harjoittajille ja rautatietoimijoille 

 

Haasteet kasvavat   Vaaratilanteet 
lisääntyvät ja muuttuvat  Miten reagoimme? 



ESITUTKIMUKSEN TULOS: TURVALLISUUDEN 
KANSSA KILPAILEVAT INHIMILLISET TEKIJÄT 
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• Lähes kaikki kyselyyn vastanneista 
ilmoittivat vaaran jäädä junan tai 
työkoneen alle suurimmaksi tai yhdeksi 
suurimmista turvallisuusvaarat työssä. 

• 1/3 vastaajista on ollut työuransa 
aikana vaarassa jäädä junan tai 
työkoneen alle (kyselyyn vastasi 148 
henkilöä). 

• Allejääntivaaratilanteita on ollut n. 90. 

JUNAT JA TYÖKONEET VS. TYÖNTEKIJÄT 



ESISELVITYKSESSÄ SUURIMMIKSI KOETUT  
VAARAT RATATYÖSSÄ 

Junan tai työkoneen 
alle jääminen 

121 

Kiire ja 
aikataulut 

55 Väsymys 
Tarkkaavai-

suuden puute 
Vireystila 

55 

Olosuhteet 
(mm. keli, 

melu) 
46 

Osaamatto-
muus 

 Perehdytyk-
sen puutteet 

39 

Asenne 
Piittaamat-

tomuus 
säännöistä 

35 

Tiedon-
kulku 

Kommuni-
kaation 
puutteet 

36 

Liukastuminen 
Kaatuminen 

Kompastuminen 
58 
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• Tutkimusta jatketaan laajentaen kohderyhmää ja syventäen otetta. 

• Tunnistetaan onnettomuuksia ja vaaratilanteita aiheuttavat inhimilliset tekijät ja 
niiden taustalla vaikuttavat juurisyyt yksilöissä ja organisaatioissa. 

• Selvitetään keinoja inhimillisen tekijän ennakoivaan tunnistamiseen ja 
eliminoimiseen rautatierakentamisessa. 

MITEN TÄSTÄ ETEENPÄIN? 



KIITOS! 

YHTEYSTIEDOT: 

Vesa Korpi  vesa.korpi@destia.fi  p. 040 5557 815 

Eeva Rantanen eeva.rantanen@ramboll.fi  p. 040 7414 769 

Katri Sjöholm katri.sjoholm@destia.fi  p. 050 5662 968 
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