
Esitys Valtion rataverkon haltijan osaamis-
ja pätevyysvaatimukset -ohjeen julkaisun
päivityksestä 12/2019



”Organisaation pätevyydenhallintajärjestelmällä on
varmistettava, että henkilöstöllä, jonka työnkuva

vaikuttaa turvallisuuteen, on pätevyys suorittaa niitä
turvallisuuteen liittyviä tehtäviä, joista he ovat

vastuussa.”
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Etenemispolku

• Johtoryhmäkäsittely 11-12/2019
• Ohjepäivityksen hyväksyminen, jotta ohje voidaan julkaista 12/2019 ja se astuu

voimaan 1.1.2020
• Ulkoisen ja sisäisen viestinnän tehostaminen ja tiedotustilaisuuksien

järjestäminen 12/2019 - 4/2020
• Ohjeen systemaattinen jalkauttaminen osana Väyläviraston muita tilaisuuksia
• Hankinta-asiakirjojen päivitys ohjeen mukaiseksi
• Muiden turvallisuusohjeiden läpikäyminen ohjeen mukaiseksi
• Ohjeen käyttöönoton seuranta, palautteen käsittely

• Vuoden 2020 joulukuussa seuraava päivitys, jossa kuvataan ROK:n strategisen
kumppanuusmallin toteutus ja toimintamalli
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Taustaa

• Nykyinen voimassa oleva ohje on jo julkaistu joulukuussa 2018 ja tavoite
oli päivittää keväällä 2019

• Lausuntokierroksen jälkeen päivitystä siirrettiin myöhemmäksi keväällä
2019

• Päivityksen uudeksi julkaisuajankohdaksi viestittiin joulukuu 2019
• Useita asiakohtia on voimassa olevassa ohjeessa jo vanhentunut ja

siirtymäajat ovat tulleet liian tiukoiksi, osa päättyy jo vuonna 2019
• Väyläviraston pätevyydenhallintajärjestelmä perustuu tähän ohjeeseen.
• Pätevyysohje toimii keskeisenä osana Väylän johdon vastuiden

varmistamisessa henkilöstön ja palveluntuottajien turvallisuusosaamisen ja
pätevyyksien suhteen.
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Keskeiset muutokset
• Nykyiseen ohjeeseen liittyen lisätty uusi pätevyys

• Ratapihaturvallisuuspätevyys (4 h täsmäkoulutus valtion ratapihoilla työssään
käyville)

• Seuraavat keskeiset muutokset
• Pidennykset pätevyyksien siirtymäaikoihin. Siirtymäaikoja pidentämällä varmistetaan

hallittu siirtyminen uuteen koulutusjärjestelmään, samalla kustannusvaikutuksia
minimoidaan.

• Kuvattu tarkemmin tehtävät, joissa edellytetään Väyläviraston pätevyyksiä
• Psykologisen soveltuvuusarvioinnin ohjeistus eriytetty omaksi ohjeekseen ja

soveltuvuuden arvioinnin kustannukset arvioitu
• Selkeytetään pätevyyksien myöntämistä. Koulutuslaitokset myöntävät kaikki

pätevyydet ja pitävät pitämistään koulutuksista ja pitävät pätevyyksistä rekisteriä.
• Liikenteenohjaus valtion rataverkolla -koulutusohjelma jaettu kahdeksi erilliseksi

koulutusohjelmaksi (ratapihaliikenneohjaaja, liikenneohjaaja).
• Täsmennyksiä ja tekstiä lyhennettyyn ohjeeseen.
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Väyläviraston
tarpeet ohjeen
julkaisun kannalta

• Väyläviraston tilaamien töiden
toteutumisen varmistaminen

• Riittävän ja pätevän työvoiman säilyttäminen
ja varmistaminen – turvallisuusosaamisen
varmistaminen

• Voimassa olevan ohjeen siirtymäaikojen
jatkaminen

• Väyläviraston hyväksymien
palveluntuottajien toiminnan
yhtenäisyyden ja turvallisuuden
varmistaminen

• Voimassa oleva ohje ei vastaa sitä, miten
koulutuslaitosten toiminta voidaan
käytännössä toteuttaa
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Koulutuslaitosten
näkökulma

• Väyläviraston hyväksytyt
koulutuslaitokset ovat vedonneet
Väylään, että ohjepäivitys julkaistaan
vuoden 2019 aikana

• Perustelut:
• Palveluntuottajien, koulutettavien ja

koulutuslaitosten toiminnan jatkuvuuden
varmistaminen ja selkeyttäminen

• Epävarmuuden poistaminen, jotta
koulutuksiin saadaan osallistujia

• Koulutettaville ja heidän työnantajilleen on
epäselvää, miten osaamista ylläpidetään
voimassa olevan ohjeen mukaan

• Koulutuksen kehittämiseen voidaan laittaa
panoksia
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Ohjeen lausunnot • Ohjeluonnos oli lausuntokierroksella
keväällä 2019

• Lausunnot on huomioitu tässä
ohjepäivityksessä

• ”Round table” keskustelu Väylän
johdon kanssa palveluntuottajilla
elokuussa 2019
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Ratkaisut
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Pätevyyksien
päivittämisen
siirtymäajat

Voimassa olevan ohjeen (LO 39/2018)
siirtymäajat eri ryhmille:
• Henkilöt, joilla ei ole todenteita 31.12.2019 asti
• Ennen 31.12.1999 suoritetut työpätevyydet

31.12.2020 asti
• 1.1.2000 jälkeen suoritetut työpätevyydet 31.12.2021

asti.

Ratkaisu
• Jatketaan siirtymäaikaa siten, että kaikilla ryhmillä

pätevyydet ovat voimassa 31.12.2021 asti
• Kertauskoulutukseen pääsyn vaatimuksena on

ennakkotehtävien suorittaminen hyväksytysti. Mikäli
ennakkotehtävää ei suoriteta hyväksytysti, pätevyys
on uusittavissa suorittamalla pätevyyden
peruskoulutus uudestaan
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Psykologisen
soveltuvuuden
arviointi 1/2

Nykytilanne
• Ohjetta on muokattu

lausuntokierroksella saatujen
kommenttien perusteella

• Kommentit on otettu huomioon
mahdollisuuksien mukaan

Ratkaisu
• Julkaisu erillisenä ohjeena
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Psykologisen
soveltuvuuden
arviointi 2/2

Kustannusvaikutukset
• Psykologisen soveltuvuuden arviointi

~ 1000 euroa/vaadittu pätevyys
• Arvio vuosittaisesta määrästä (vain

uusilta)
• Turvamies, 50 hlö
• Ratatyövastaava, 50 hlö
• Turvalaiteasentaja, 40-50 hlö

• Usein ratatyövastaava toimii
turvamiehenä, eli samalla arvioinnilla
kaksi työpätevyyttä, kirjataan ohjeeseen,
että mihin pätevyyksiin käy sama
soveltuvuuden arviointi.

• Kustannusvaikutus yhteensä noin
150 000 euroa
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Rataverkon
haltijan asettamat
terveydentila-
vaatimukset -ohje

Nykytilanne
• Työterveyshuollon soveltuvuuslausunto

• Työterveyslääkäri tai vastaava antaa lausunnon
• Rataverkon haltijan vastaavaa ohjetta ei ole

laadittu
• Ohjeen laadinnasta esitetty tarjouspyyntö

rautatielääkärille
• Hankinta kesken

Ratkaisu
• 12/2019 julkaisussa viitataan Traficomin

terveydentilasuosituksiin (vanhentunut osittain)
• Ohjeen valmistumisen jälkeen julkaisu erillisenä

Väyläviraston omana terveydentilaohjeena
• 12/2020 julkaisuun viittaus ohjeeseen
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Pätevyyksien
myöntäminen ja
pätevyysrekisteri

Nykytilanne
• Väylävirasto myöntää osan pätevyyksistä,

esim. turvalaiteasentaja ja
päällysrakennepätevyys

• Koulutuslaitokset pitävät
koulutusrekisteriä pitämistään
koulutuksista

Ratkaisu
• Koulutuslaitokset myöntävät pätevyydet,

virasto käsittelee poikkeukset
• Koulutuslaitokset pitävät

koulutusrekisteriä pitämistään
koulutuksista ja myöntämistään
pätevyyksistä
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Sopimus-
kumppaneille
asetetut
edellytykset

Nykytilanne
Voimassa olevan ohjeen (LO 39/2018)
luvussa 5 on esitetty
sopimuskumppaneille asetettuja
edellytyksiä
• Yritysauditoinnit
• Osaamisenhallintajärjestelmä ja

todenteet

Ratkaisu
• Poistettu ohjepäivityksen yhteydessä
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