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Virka- ja tyéehtosopimus Liikenneviras-
ton seka Julkisalan koulutettujen neu-
vottelujarjest6 JUKO ry:n, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Pal-
kansaajajarjesté Pardia ry:n valilla Lii-
kenneviraston palkkausjarjestelmasta

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellisuutta tukeva, tehtavan vaati-
vuuteen seké henkildkohtaiseen tyésuoritukseen ja patevyyteen pe-
rustuva oikeudenmukainen ja tasa-arvoinen palkkaus seka tyénanta-
jakilpailukyvyn parantaminen. Tavoitteena on lisdksi kannustaa hen-
kilostoa tehtavakiertoon, hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja pa-
rantamaan tyésuoritustaan ja muutenkin tukea henkiléstén kehitty-
mista seka kehittda esimiesty6ta, asiantuntijuutta ja johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Liikenneviraston vakinaisissa palvelussuh-
teissa oleviin virkamiehiin ja tydsopimussuhteisiin tyontekijdihin jal-
jempdna kerrotuin poikkeuksin.

Sopimusta sovelletaan myés sellaisiin maaraajaksi tai muutoin rajoi-
tetuksi ajaksi virkaan ja virkasuhteeseen nimitettyihin virkamiehiin ja
tyoéntekijoihin, joiden palvelussuhde yhdessa osassa tai toisiinsa
keskeytyksetta liittyvissa osissa kestaa yli kuusi kuukautta. Palvelus-
suhdetta ei katsota keskeytyneeksi, mikali keskeytyminen on kesta-
nyt enintaan 31 paivaa.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eikd harjoittelutehta-
vissa oleviin tai palkkatuella palkattavaan henkilostoon.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta tehtava-
kohtaisesta palkanosasta ja henkil6kohtaiseen tydsuoritukseen pe-
rustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Nama palkanosat maa-
raytyvat liitteina 1 ja 2 olevien taulukoiden mukaisesti.

Vaativuuden arviointitekijat ovat

1. tehtavaan liittyvd osaamis- ja vuorovaikutusympaéristo,
2. tehtavaan liittyva ohjaus- ja paattksenteko

3. tehtdvén rooli ja vastuu




Henkilékohtaisen tydsuorituksen arviointitekijat ovat
1. osaaja ja tuloksentekija,

2. tydyhteisdn jasen ja

3. eteenpain katsoja

Arvioinnit perustuvat noudatettaviin vaativuuden ja suorituksen arvi-
ointijarjestelmiin.

4 § Palkkauksen maaraytymismenettely

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa seké henkilokohtaista ty6-
suoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan virkamiehen tai tyéntekijan ja
hdnen esimiehensa vilisissa vuotuisissa kehityskeskusteluissa seka
muulloinkin, jos tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Viimeksi mainituissa
tapauksissa aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda
my6s virkamies tai tyontekija itse tai hanta edustava luottamusmies.

Ty6nantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Tehtdvien vaati-
vuusarviointi perustuu virkamiehen tai tydntekijan tehtavéakuvauk-
seen.

Esimies tekee ehdotuksen vaativuus- ja suoritusarvioinneiksi ja -
tasoiksi. Ty6nantaja vahvistaa arvioinnit ja tasot seka tehtavékohtai-
sen ja henkilékohtaisen palkanosan.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtava-
kohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan muutosten edellyttamat
palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maaliskuun
alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arvi-
ointia seuraavan kuukauden alusta.

5 § Henkilokohtaisen tyésuorituksen ja palkanosan erityiskysy-
mykset

Virkamiehen tai tyéntekijén tullessa uutena Liikenneviraston palve-
lukseen maksetaan henkildkohtainen palkanosa aluksi sellaisen suo-
ritustason mukaisesti, jonka tyénantaja arvioi vastaavan hanen péate-
vyyttaan, tybkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan.

Tehtéavien vaativuustason muuttuessa henkilékohtainen palkanosa
maksetaan aluksi samana euromé&arana kuin se oli vanhassa tehta-
vassa.

Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alen-
tuneen, kehityskeskusteluun liittyen maaritelladn myds tyésuorituk-
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sen parantamista tukevat toimenpiteet. Talldin henkilékohtainen pal-
kanosa sailytetdan ennallaan.

Edelld 1-3 momenteissa tarkoitetuissa tilanteissa suoritus arvioidaan
(uudelleen) viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua palvelukseen tu-
lemisesta (1. mom.) tai vaativuustason muuttumisesta (2. mom.)
taikka mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesta
suoritusarvioinnista (3. mom.).

Jos virkamies tai tyéntekija on ollut osan vuotuisen kehityskeskuste-
lun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi
myénnetylla vapaalla, hdnen tydsuorituksensa arvioidaan jakson
muun ajan perusteella. Mikéli poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen
arviointijakson ajasta tai pitempadn, maksetaan henkilékohtainen
palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vas-
taavan virkamiehen tai tydntekijan patevyytta ja tydkokemusta seka
suoriutumista.

Jos virkamies tai tydntekija on ollut huomattavan osan 3 ja 4 momen-
tissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena olevasta ajasta saira-
uslomalla tai 5 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa
kolmas arviointi, joka tehddan viivytyksettd kolmen kuukauden kulut-
tua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioin-
nin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilékohtainen
palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alene-
misen molemmissa edellisessd momentissa tarkoitetuissa arvioin-
neissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi
mydnnetysta vapaasta, henkllokohtalsta palkanosaa ei sen johdosta
kuitenkaan tarkisteta.

6 § Ty6aikakorvausraja virastotyossa

Virastoty6ta tekevista ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tyéehto-
sopimuksen 13 §:n 1 momentissa sanottuihin korvauksiin oikeutettu-
ja ne, joiden tehtavét sijoittuvat enintdan vaativuustasolle 9. Sanotun
sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden
tehtavat sijoittuvat sitd ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivét
kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

7 § Palkkausjarjestelmén kédyttoonotto ja siirtymdkausimenettely
Palkkausjarjestelma otetaan kayttéén 1.3.2010 lukien. Kayttéénotto-
ajankohdasta alkaen palkat muutetaan tdman jarjestelman mukaisik-

si siten kuin tdsséa pykalassa sanotaan.

Virkamiehella ja tyéntekijdlla on kayttéonottoajankohdasta lukien ta-
man jarjestelman perusteella oikeus




a) tehtdvakohtaiseen palkanosaan taysimaaraisena, ja

b) henkilékohtaisesta palkanosasta maaraan, joka vastaa 25,3 (0,43
/1,70*100) = 25,3 %) prosenttia virkamiehen tai tyéntekijan taysi-
madraisen uuden palkkausjarjestelman mukaisen palkkauksen ja
hénen 9 §:ssé tarkoitetun kayttéonottoajankohdan mukaisen vanhan
palkkansa erotuksesta. Jos kayttédnottoajankohdan mukainen vanha
palkka on pienempi kuin tehtdvakohtaisen palkanosa, erotus laske-
taan tehtavakohtaisen palkanosan maarasta.

Osapuolet ovat sopineet, etta siitymakauden rahoittamiseen kayte-
taan paikallisesti toteutettavia erid yhteensa 1,70 prosenttia. Liiken-
neviraston vuoden 2010 virastoerd 0,43 % on kaytetty 2 momentin
mukaisten palkantarkistusten rahoitukseen. Loppuosa sopimuksen
kustannuksista eli 1,26 prosenttia toteutetaan siirtyméakausimenette-
lyd noudattaen.

Henkil6kohtaisen palkanosan tadysimaarainen toteutus tapahtuu
kayttéonottoajankohdan jalkeen vaiheittain siitymakausimenet-
telya kadyttden keskustason sopimuksen 5 §:n 5 momentissa
tarkoitetuin tavoin kattaen siirtymavaiheen rahoittamisen myd-
hemmilld paikallisesti toteutettavilla erilla siten, etta vaiheiden ja
erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketaén toisiinsa.

Tulevat paikallisesti toteutettavat erat kaytetdan virkamiesten ja
tyontekijéiden henkildkohtaisten palkanosien tdysimaaraisiksi
korottamiseen, kutakin erda toteutettaessa yhta suurin prosen-
tuaalisin korotuksin laskettuna kullekin silloin maksetun palkan
ja uuden palkkausjarjestelman mukaisen taysimaaraisen palkan
jaljelld olevasta erotuksesta.

8 § Palkkausjarjestelméan loppuunsaattaminen

Osapuolet pyrkivat siihen, ettéd 7 §:sséa tarkoitettuja paikallisesti
toteutettavia eria on kaytettdvissa siten, ettd palkkausjarjestel-
ma saataisiin toteutettua taysimaaraisesti vuoden 2013 loppuun
mennessa.

9 § Palkkatason turvaaminen

Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene palkkausjdrjestelman kayt-
téonottamisen johdosta. Tassa tarkoituksessa noudatetaan seuraa-
vaa virkamiehen tai tydntekijdn osalta, joka palkkausjarjestelman
kayttddnottoajankohtana ja siitd alkaen keskeytyksettd on Liikennevi-
raston toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa.

Taman pykalan soveltaminen edellyttda, ettad virkamiehen tai tyénte-
kijan euromaarainen kuukausipalkka kayttéonottoajankohtana (van-
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ha palkka) on suurempi kuin tdman jarjestelméan mukainen kuukausi-
palkka. Tata pykalaa sovelletaan vain siihen saakka, kunnes virka-
miehen tai tydntekijén tdman jarjestelman mukainen palkka saavut-
taa tai ylittda kayttéénottoajankohdan jalkeisin yleiskorotuksin tarkis-
tetun vanhan palkan tai henkilén tehtavien vaativuustaso alenee. So-
veltaminen ei kuitenkaan lakkaa, jos tdhan jarjestelmaan perustuvan
palkan nousu johtuu maaraaikaisista tehtavista.

Virkamiehelld ja tydntekijalla on edella sovituilla edellytyksilla ja pe-
rusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkistetaan virkamiehen tai
tyéntekijan vaativuus- ja suoritustason muutosten johdosta samassa
suhteessa kuin virkamiehen tai tydntekijan tdman jarjestelman mu-
kainen palkka muuttuu, kuitenkin enintddn yleiskorotuksin tarkistetun
vanhan palkan maaraan saakka. Virkamiehen ja tydntekijan vanha
palkka sailyy kuitenkin vahintaan kayttéénottoajankohdan ja sen jal-
keisilla yleiskorotuksilla tarkistetun maarén mukaisena 31.8.2011
saakka.

Liséksi virkamiehella tai tyontekijélla, joka on kayttédnottoajankohta-
na nimitettynd maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan, vir-
kasuhteeseen taikka maaraaikaisesti korkeamman vaativuustason
tehtavissa, on tdman maardajan oikeus niiden mukaisen vanhan pal-
kan turvaamiseen 1-3 momentissa sovittuja edellytyksia ja perusteita
noudattaen. Naissa tapauksissa maaraajan paatyttya palkkataso tur-
vataan 1-3 momentissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtavan, johon
henkilé on ollut kdyttéénottoajankohtana toistaiseksi nimitettyna, sil-
loisten varsinaisten tehtdvien perusteella.

Edella tasséd pykalassa sanotun liséksi 31.12.2009 Merenkulkulaitok-
sen palveluksessa olleilla virkamiehilla ja tydntekijéilla, Ratahallinto-
keskuksen ja Tiehallinnon palveluksessa olleilla virkamiehilld, jotka
silloin siirtyivat Lilkennevirastoon ja sen jalkeen ovat keskeytyksetta
olleet sen palveluksessa, on oikeus em. virastojen aikaisempien
palkkausjarjestelmien mukaiseen takuupalkkaan. Oikeus tahan ta-
kuupalkkaan maaraytyy edelleen siten kuin siitd oli sovittu kyseisten
virastojen palkkausjdrjestelmaa koskevassa virka- ja/tai tydehtoso-
pimuksessa.

10 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyd

Virkamiehella ja tydntekijalla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtavi-
ensé vaativuuden ja henkil6kohtaisen tydsuorituksensa arviointitu-
loksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja henkilékoh-
taisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen
mukaisista palkkaustekijéistdan ja niiden perusteista.

Liikenneviraston sopimusosapuolilla seka paaluottamusmiehilla ja
muilla luottamusmiehilld toimialueensa osalta, on oikeus vuosittain ja




ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada
tiedot tdman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiléstdn si-
joittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidén vuotuisiin kehi-
tyskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka ti-
lastotiedot virkamiesten ja tydntekijdiden kokonaispalkkauksesta ja
sen kehityksesta vaativuustasoittain, henkiléstéryhmittéin, koulutus-
tasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina. Tilastotiedot tulee
toimittaa kaksi viikkoa ennen palkkauksen tarkistamista koskevien
virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen alkamista ja kolme kuukautta
tilastovuoden paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa
ja edellytyksin oikeus saada tiedot edustamiensa virkamiesten ja
tydntekijéiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista
ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuus-
tasomuutoksistaan seka kokonaispalkkauksesta palkkatekijéittain eri-
teltynd ja niiden perusteista. Henkildkohtaisen palkanosan perusteita
koskevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, ettd virkamies tai
tydntekija on suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla. Luottamus-
miehilla on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kah-
desti vuodessa saada tiedot edustamiensa henkiléiden osalta muu-
hun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuus-
tasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa ole-
vien tehtavien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista
tehtavakuvauksista.

Arviointiryhman jasenilla ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksel-
lisesti saada taman sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla
tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuus-
tasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.
Lisdksi heilla on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada
tdman sopimuksen soveltamisalalta ryhméan toimialalla tiedot muu-
hun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuus-
tasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa ole-
vien tehtavien vaativuustasoista, seké niiden perusteena olevista
tehtavakuvauksista.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomi-
oon tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyynt6a
ja maksutta.

11 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkildkohtaisen suorituksen arvi-
oinnista syntyy erimielisyytta, se pyritddn selvittimaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellddn virkamiehen/tydntekijan
tai hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta virkamie-
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hen/tydntekijén esimiehen tai muun palkkausjarjestelméasioista vas-
taavan tyonantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen
aloitteesta Liikenneviraston palkkausjarjestelmén arviointiryhmassa.

Henkil6kohtaisen tyésuorituksen arviointia koskeva asia kasitellaan
virkamiehen / tyéntekijan tai hdnen pyynndstaan hanta edustavan
luottamusmiehen vaatimuksesta virkamiehen / tyéntekijan esimiehen
tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyénantajan edusta-
jan kanssa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut
tdman sopimuksen soveltamista koskevat erimielisyydet, saattaa vir-
kamiesten osalta ratkaistavaksi valtion virkaehtosopimusasioiden
paasopimuksessa sovitulla neuvottelumenettelylld seka tyéntekijoi-
den osalta noudattaen soveltuvin osin pdasopimuksen 5 §:n 3 mo-
mentin ja 6 momentin viimeisen virkkeen mukaista menettelya.

12 § Seuranta ja kehittdminen

Liikennevirastossa on tyénantajan ja palkansaajaosapuolen yhteinen
palkkausjarjestelman arviointiryhma, joka seuraa ja varmistaa palk-
kausjarjestelman toteuttamista, yndenmukaista soveltamista ja muu-
ta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jar-
jestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten
kilpailukykya suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkka-
tasoon seka jarjestelman kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia.

Arviointiryhma kasittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja maarittelee
kantansa niihin edelld 11 §:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.
Ennen 1.3.2012 arviointiryhma kasittelee kaikki uudet ja muuttuneet
tehtavat ja maarittelee kantansa niihin.

Jos Liikennevirasto tydnantajana tekee aloitteen virkamiehen tai
tyontekijan tehtavien sellaiseksi muuttamiseksi, joka johtaisi tehtavi-
en vaativuustason alenemiseen, eikd virkamies tai tydntekija suostu
tehtévien muuttamiseen, tyénantaja tai virkamies / tydntekija itse
taikka hénta edustava luottamusmies voi tehda aloitteen asian kasit-
telemiseksi arviointiryhméassa. Ryhma maarittelee kantansa tehtavien
vaativuuden alentamiseen ja kasittely ryhmassa tapahtuu mahdolli-
suuksien mukaan paasaantdisesti ennen tehtavien muuttamista. Li-
sdksi tydnantajan on ennen 1.3.2012 toteutettavien téllaisten muu-
tosten osalta selvitettdva mahdollisuus jarjestaa tehtavat siten, etta
vaativuustaso sdilyy ennallaan. Edelld tdssd momentissa sovittu ei
koske tilanteita, joissa maaraajaksi annetut tai vakinaisen virkamie-
hen madaraaikaisessa virkasuhteessa hoitamat tehtavat paattyvat
taikka joissa alkaa uusi palvelussuhde tahi joissa tehtdvien muutta-
misen perusteena ovat sellaiset syyt, jotka oikeuttaisivat virkamiehen




tai tyéntekijan irtisanomiseen, tai muut merkittavéat virkamiehen tai
tyéntekijdn omasta toiminnasta johtuvat syyt.

Lisaksi arviointiryhma kasittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja maa-
rittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa Liikennevirastossa ei jo

ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehta-
van vaativuusarviointia.

13 § Tydérauhavelvoite

Virkaehtosopimusijarjestelmé

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana
ryhtya tyétaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimas-
saolosta tai oikeasta sisallosta tai sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopi-
muksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvo-
maan, etta sen alaiset yhdistykset ja henkil6std, joita sopimus kos-
kee, eivét riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitet-
ta eivatka sopimuksen maarayksid. Tama yhdistykselle kuuluva vel-
vollisuus sisaltda sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya
tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusijarjestelma

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lak-
koon, sulkuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka
kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai
tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

14 § Voimassaolo

Taman sopimus tulee voimaan 1.3.2010 ja on voimassa 29.2.2012
saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden ker-
rallaan, sikali kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sita viimeis-
tdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymis-
td. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion henkiléston palve-
lussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn virka- ja tyéehtosopimuk-
sen irtisanomisella. Sopimuksen voimaan tulo edellyttaa, etté valtio-
varainministerié on sen tarkastanut ja hyvaksynyt.

Tama sopimus korvaa aikaisemmin 22.6.2010 tehdyn virka- ja tyéeh-
tosopimuksen.
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