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1 § Allekirjoituspdytikirjan siséilto

Neuvotteluosapuolet ovat Liikenneviraston uudesta palkkausjérjestelméstd tehtyyn virka- ja tydehto-
sopimukseen liittyen sopineet erdistd sen kédytt6onottoon ja soveltamiseen liittyvistd asioista timén
poytékirjan ja sen liitteiden mukaisesti.

2 § Palkkausjiirjestelméiin kisikirja

Kisikirja, jota noudatetaan Liikenneviraston palkkausjérjestelméssé, on tdmén allekirjoituspoytakirjan
liitteend 1.

Kisikirjan tulevaa kehittdmistd valmistellaan yhteistyssd osapuolten kesken, ensisijaisesti arviointi-
ryhmissa.

3 § Palkkausjirjestelméin arviointiryhmiin kokoonpano

Palkkausjérjestelmén arviointiryhméssi on sekd tydnantajan ettd henkilstod edustavien jérjestdjen
edustus. Yhteensd ryhmissi on 11 henkilod. JUKO:lla ja Pardialla on kaksi edustajaa ja JHL:114 yksi
edustaja. Tyonantajan edustajia on hallinnosta kaksi ja muilta toimialoilta yksi eli yhteensé kuusi. Jér-
jestdjen edustajille nimetdin henkilokohtaiset varamiehet, mutta ty6nantajan edustajille ei.

Puheenjohtajana toimii tydnantajan edustaja.

4 § Erdiden palkkausten tarkastelu

Virka- ja tydehtosopimuksen 12 §:n 1 momentissa tarkoitetussa yhteydessi seurataan ja tarkastellaan
vuosittain, ensimméisen kerran vuonna 2012, virka- tydehtochtosopimuksen 7 §:ssé tarkoitettujen van-
hojen palkkojen ja niiden saajien méirien kehitysti ja sen syitéd seké niistd mahdollisesti aiheutuvaa
palkkakustannusten alenemista ja sdist64. Edelld sanottua arvioitaessa kiinnitetdén huomiota toisaalta
muun muassa tehtévien vaativuuksien ja henkilokohtaisten suoritusten muutoksiin perustuvaan palk-
kausten ja palkkakustannusten kasvuun seki virkaehtosopimuksen 12 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin
seikkoihin. Osapuolten yhteisen tarkastelun tuloksiin liittyen harkitaan johtopdétokset ja tarvittavat
toimenpiteet, neuvotteluissa ja muissa menettelyissd késiteltdviksi. Harkinnassa ja toimenpiteissé ote-
taan huomioon kannustavuus, kilpailukyky, tuloksellisuus ja tasa-arvo.

5 § Arviointien vahvistaminen ja tehtivien kehittyminen

Liikenneviraston virkamiesten ja tyontekijoiden tehtdvét on arvioitu Palkkavaaka -jarjestelmailld ja
késitelty palkkausjirjestelmin valmisteluvaiheessa osapuolten yhteisessd valmisteluryhmaéssé. Otetta-
essa jirjestelmd kayttoon tydnantaja vahvistaa tehtévien vaativuusarvioinnit ja -tasot valmisteluryhmén
kisittelyn mukaisina. Liikennevirastossa tehtdvit kehittyvit vaativammiksi ja tarjoavat henkildstolle
mahdollisuuden edetd urallaan. Palkkausjirjestelmé kannustaa henkil$stod hakeutumaan tehtivakier-
toon ja vaativampiin tehtdviin sekd tukee henkiloston kehittymisté siten, ettd tehtdvien vaativuustaso
useimmiten nousee tai ainakin sdilyy nykyisend.



6 § Palkkauksen miifiriiytyminen erdissd tapauksissa

Sini aikana eli 1.3.2010 - 30.11.2010 kun henkildkohtaista tyésuoritusta ei vield ole arvioitu, makse-
taan Vaativampiin tehtdviin siirtyville 50 % vaativuustasojen euromééréisesté erotuksesta. Tdmé 6 §:n
soveltaminen ei koske tilanteita, joissa tyonantaja on jo maksanut vaativampiin tehtdviin siirtymisesté
johtuvan palkankorotuksen.

7 § Henkilékohtaisen palkanosan arviointi ja jirjestelmiin kiiyttoonotto

Osapuolet ovat yhteisesti tarkastelleet ja arvioineet kesdkuun 22. pdivén tehdyn sopimuksen allekir-
joituspoytékirjan 7 §:n mukaisesti henkilokohtaisen palkanosan arviointien tuloksia seké neuvotelleet
ja sopineet sen johdosta tarvittavista tdismennyksistd sopimukseen.

Sopimuksen kustannusvaikutukseksi on sovittu 1,70 prosenttia. Sopimuksen kdyttéonottoajankohdasta
1.3.2010 alkaen maksetaan palkantarkistukset siten kuin virka- ja tyehtosopimuksen 7 §:n 2 momen-
tissa on sanottu, miki katetaan vuoden 2010 virastoerilld 0,43 %:lla. Loppuosa sopimuksen kustan-
nuksista eli 1,26 % toteutetaan sopimuksen 7 §:n 4 ja 5 momentissa tarkoitettua siirtymékausimenette-
ly4 noudattaen. TAmén mukaiset palkkaukset maksetaan 1.3.2010 lukien.

Siirtymékausimenettely:

a) Sopimuksen kustannusvaikutus on 1,70 prosenttia.

b) Tisti on tissd vaiheessa kiytettdvissd virastoerd 0,43 prosenttia.

¢) Sopimuksen 7 §:n 2 momentin b) -kohdassa tarkoitettu 25,3 % on laskettu ndin: 0,43 / 1,70 *
100=25,3 % (ellei a-kohdasta aiheudu kustannuksia vahintdédn 0,01 %)

d) Jiljelld oleva ns. vekseli on nyt 1,26(4) % ja se on laskettu jakamalla ndin: (1,017 / 1,0043-
1)*100.

e) Siirtymikauden muut vaiheet toteutetaan vastaavasti. Jos esimerkiksi seuraava virastoerd on
0,5 prosenttia, on seuraavan erén osuus jiljelld olevasta erotuksesta 39,7 %, joka on laskettu
ndin: 0,5/ 1,26*100. T#ll5in jéljelld oleva vekseli on (1,0126 / 1,005-1)*100=0,756 %.

8 § Siirtymékauden rahoittaminen

Osapuolet ovat sopineet, ettd siirtymévaiheen rahoitukseen kéytetddn paikallisesti toteutettavia eriéd
yhteensd 1,70 prosenttia. Vuoden 2010 virastoerd 0,43 prosenttia sisaltyy em. 1,70 prosenttiin. Siirty-
mikauden palkantarkistukset koskevat niitd virkamiehié ja tyontekijoitd, joiden palkkaus on pienempi
kuin palkkausjérjestelmin mukainen tehtéivikohtaisen ja henkil6kohtaisen palkanosan mukainen ko-

konaispalkkaus.

9 § Palkantarkistusten maksaminen

Takautuvat palkantarkistukset maksetaan mahdollisimman pian mutta kuitenkin viimeistéddn maalis-
kuun 2011 loppuun mennessi. Tamad silld edellytykselld, ettd kaikki sopimusosapuolet ovat hyvéksy-
neet sopimuksen viimeistddn tammikuun 2011 loppuun mennessé.

10 § Voimassaolo

Tami poytikirja on voimassa saman ajan kuin Liikenneviraston palkkausjirjestelmastd tehty virka- ja
tyéehtosopimus.
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Poytikirjan 7 ja 8 § ovat voimassa virka- ja ty6ehtosopimuksena. Muilta osin pdytékirja ei ole voi-
massa virka- ja tydehtoehtosopimuksena, mutta ilmaisee kuitenkin osapuolten yksimielisen kisityksen

siind késitellyistd asioista.

Helsingissé 31. pdivéng joulukuuta 2010
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